REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO
GRADOS 23,2017 Y 16.

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando ia provision de
empleos en vacancia definitiva y femporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005,
“Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil', que establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado ef respectivo concurso,
fos empleados publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tafes empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su evaluacién del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra
hacerse nombramiento transitorio. El término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, *Por medio def cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, indica;

“Articufo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte el
proceso de sefeccién, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-
ley 790 de 2005,

También se verificaron los criterios determinados por fa Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022
por la cual, "Por fa cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante fa
figura de encargo fos empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o
temporal en la Entidad”, y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por fa cual se corrige
un error forma y se modifica la Resolucion 1115 de 2022, por la cual se establece el procedimiento
para proveer transitoriamente mediante la figura de encargo fos empleos de carrera administrativa
que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en fa Entidad’.
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Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras
disposiciones”, asi:

1. Ser empleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de

conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labarales,

No haber sido sancionado disciplinariamente en el (itimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

(%)

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (madificado
por la Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en [a numeracion de la
Resolucion 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de fa Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de [a siguiente manera:

a) “Conelservidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL af requisito minimo
exigido sin exceder de 100 puntos, feniendo en cuenta ef siguiente cuadro:

No. * Educacion Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100

2 | Thulo de Maestria 80
Titulo  profesional adicional al exigide, relacionado con las

3 | funciones del empleo (aplica dnicamente para los empleos en los 95
cualss se exjja como requisito minimo un titulo profesional).

4 | Titulo de Especializacion 90
Titulo  Tecnoldgico adicional al exigids, relacionade con las

5 | funciones def empleo, (NO aplica para fos empleos en los cuales 60

se exija coma requisito minimo un fitulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacianado con
6 | las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales 40
se exifa como requisito minime un titulo profesional)

Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado
7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en jos 8
cuales se exija como requisito minimo un fitulo profesional)

b)  Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer,

¢)  Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa calificacion de las compefencias
comportamentales de la evaluacion def desempefio laboral anual vigents.

d)  Con el servidor que hays obtenido mayor puntaje en fa evaluacion del desempefio Iabora ; ﬁv
vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor iempe de servicio en la Entidad en caso de empleos de
apoye. Para los empleos de caracter misional, se tendré como criferio de desempate el tiempo
de servicic en la respectiva dependencia donde se proveera el empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acfa. En caso de que los
servidores no lleguen a un acuerdo en la modalidad del sorteo, se realizaréd por medio de
balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO IV CODIGO 41 GRADO 23 UBICADO EN LA OFICINA

ASESORA DE PLANEACION:

NO. DEEMPLEQS .

APROVEER 7/ Dos (2)
ggi?.még IO'N oy Profesional Aeronautico IV

23
Grupo Innovacién Organizacional - Cficina Asesora de Plangacion (1 empieo).

Grupo Programacion y Seguimiento a Proyectos de Inversion y Funcienamiento- Oficina Asesora de
g Planeacion (1 empleo).

: o Participar en la formulacién, disefio v ejecucion de los planes, programas y proyectos de la entidad,
::PROPGSITO DEL asi commo, hgcer seguimifanto a la ejecucion presupuestal en m_ajteria de ;?[oyectos de Enversic')rz., de
_ 'EMPLEO modernizacian organizacional y al Modelo Integrado de Flaneacion y Gestion-MIPG, de confpmdad
_ '} con las necesidades de la entidad v los lineamientos establecides en ef Plan Estratégico Institucional
vigente.

i-7| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
| nicleo(s) basico(s) del conocimiento; FEconomia o | Experiencia: Cuarentz y dos (42)

RédUlS_ﬁTQS'-.‘i =271 Administracion ¢ Conteduria Piblica o Ingenieria industrial | meses de experiencia profesional
B S ':‘ | v afines o Derecho y afines o Ingenieria Adminisirativa y | refacionada.
“| afines.

OTROS Tarjeta 0 Matncula profesional en los casos requeridos nor ia ley.

: -| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

nucleo(s) basico(s) del conocimiento: Economia o
e T | Administracion o Contaduria Pablica o Ingenieria Industrial
ALTERNATIVA - y afines o Derecho y afines o Ingenieria Administrativa y

Loeeltsle e fines, Thulo de postgrade en la modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las funciones dei

' empien.

OTROS Tarjeta o) Matr icula profesional en los cases requeridos por la ley.

R oAeDE - | Resolucion 02909 del 15/1212021, Fichia No. 4104-23-169, pég. 102-305.

Experiencia: Dieciocho {18} meses de
experiancia profesiona! relacionada.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de dos (2) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO IV CODIGO
41 GRADO 23, UBICADO EN EL GRUPO INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y EL EMPLEO DE PROFESIONAL AERONAUTICO [V CODIGO

Clave:; GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/08/2011
Pagina: 3 de 18



REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Unidad Agministrativa Especial

41 _GRADO 23, UBICADO EN EL GRUPO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A

PROYECTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA ASESORA DE

PLANEACION corresponden a los servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas
respectivas como se describe a continuacion:

Economia graduada
el 31/03/1992.
Especializacion  en %ﬂgitzon
CARMEN Profasional | negeciacién ¥y dos (42)y Grupo
51754255 MFEJ?{%?A Aeron“auilco ;ﬁg;ggﬁ; ales meses dg Satisfactoria No registra. icr;nova!ciéf] |
CALDERON | 415017 | greduada ol e"pfe“?”‘”? rganizaciona
11/02/2000. praiesiona
relacionada.
Tarjeta  Profesional
13817,
ingenieria indusirial| Cumple con Grupo
Profesional graduada Cuarentay Programacion
ISABEL Aeronautico 0771211988, dos {42) Se E:;Iimientc; g
39697881 | GUERRERO I mesesde | Scbresaliente No registra, Prr? sctos de
CASTANEDA 415017 Tarjeta profesional N. | experiencia Invgrsién
2522840332 del| profosional funcmnamienmy
18/09/1891. relacionada. )

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero el Profesional Aeronautico

grado 20.
2. PROFESIONAL AEROI\]AUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION:

NO. DE EMPLEOS A

PROVEER - Dos 2

:EE)E:EII'E\!I(;NACION D_E _ Profesionat Aeronautico If)

‘GRADQ- -+ 20

el _‘ . Grupa Innovacion Organizacional - Oficing Asesora de Planeacion {1 empleo).
*DEPENDEN(;{AH et Grupo Programacion y Seguimiento a Proyectos de inversion y Funcionamiento- Oficina

Asesora de Planeacidn {1 emplen).

PROPOSiTO DEL
EMPLEO:

Gestionar acciones que permitan el desarrolic de los planes, programas y proyectos de la
{ entidad y el mejoramiento de sus procesos, asi como, hacer seguimiento & la ejecucion
| presupuastal en materia de proyectos de inversion y alas diferentes etapas de implamentacion
| del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, conforme las necesidades y la
2| normatividad vigente.
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| Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
| nicleo(s) basico(s) del conocimiento: Econemia o
|| Administracidn ¢ Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial
?| y afines o Derecho v afines 0 Ingenieria Administrativa y
) afines.
OTROS Taneta 0 Matncula profesional en los casos requeridos por la lay.
S -0l Estudies: Titulo profesional en el (los) siguiente(s}

“1 nicleo(s) basicos) del conocimiento; Economiz o
Administracion o Contaduria Piblica o ingenieria Industrial
7| y afines o Derecho y afines a Ingenieria Administrativa y
w0 afines. Titule de postgrado en |z modalidad de
- especializacion en areas relacionadas con las funciones del
! : )| empleo.
OTROS Targeta 0 Matrlcula orofesional en los casos requeridos por ia ley.

P CONES. . | Resolucisn 02906 del 15/12:2021, Ficha No. 4103-20-181, pag. 106-108.

Experiencia; Veinticuatro {24)
meses de experiencia

Qﬁzau'!éifd_s”
Rl L profesional relacionada.

: ALTERNATIVA g Expariencia; No aplica.

Realizado e! correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad vy los aplicativos consultados para tal fin, se conciuye que para la
provision de dos (2) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO 11l CODIGO
41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPO INNOVACION ORGANIZACIONAL DE LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION Y EL EMPLEO DE PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO
41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
corresponden a los servidores pablicos titulares con derechos de carrera administrativa quien
cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se
describe a continuacion:

FDRMAGION
Cbﬁfad&ﬁa Plblica —
. graduada el | Cumple
oy | Frofesional | o1p6r1990, Veinticuatro (24) Grupo
51710066 LOPEZ | meses de | Sobresaliente No registra. Innovacion
BARDO 415516 Tarjeta Profesional | experiencia Organizacicnal
7-28168 del | profesional
28/09/1990. relacionada.
Contaduria Piblica
graduada el
22/03/1996.
I Erabl L7 oo
ELSA Profesional del 20/03/1957 Veinticuatro (24} Programacion
CECILIA | Aeronautico ) meses de ) . Seguimiento  a
41770294 RENGIFQ | o experiencia Sobresalisnte No registra. Proyectos  de
Especializacién en : oy
CALLEJAS 415516 i profesional inversion y
Revisorta Fiscal del relacionada Funcionamiento
18/03/1999. ' '
Tarjeta profesional
N. T-47817 del
(06/06/1995.
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Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores péiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero el Profesional Aeronautico
grado 17 hasta el empleo Profesional grado 16.

3. PROFESIONAL AERONAUTICO 1ll CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION

FINANCIERA:
NO.DE EMPL_EOSA- S c
PROVEER S ualro (4)
='DENOMINACION DE e Profesional Aeronautico [
EMPLEO R
‘-GRADO s 20

Grupo Presupuesto- Direccion Finangiera (2 empleos)
Grupe Cuentas por Pagar- Direccion Financiera (t empleo)
A Grupo Contabilidad- Direccion Financiera (1 empleq)
: ... Gesflonar acciones encaminadas al desarrollo de la gestién financiera en los procesos
'.PROP()SITO DEL ~. | contables, tributario, presupuestal, financiero, facturacidn y las operaciones de tesoreria que
EMPLEO G| den cuenta de fos hechos econdmicos, financieros y sociales de fa entidad, de conformidad
et con las normativas vigentes.

.‘EDEPENIJENCIA i

T -« | Estudios: Titulo profesional en el (los) sigulente(s)
A ;'-.!i'ﬁ ) nlcleo{s) basico(s) del conocimiente: Administracion o
EREQUISITOS SRR Economia o Contaduria Piblica o Ingenieria Industrial y
il + | afines o Ingenieria Administrativa v afines.
OTROS Taneta 0 Matrlcula profesxonal 2n los casos requeridos por la ley.
: ‘ . .| Estudies: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
1; niicleo(s) basico{s) del conocimients; Administracion o
£conomia o Contaduria Pablica o Ingeniaria indusirial y
gfines o Ingenierfz Administrativa vy afines. Titulo de
“2| postgrado en Iz modalidad de especializacion en areas
T | relacionadas con las funciones dal empleo.
OTROS Ta;]eta 0 Matncula profesmna €n 10s casos requeridos por (a ley.
‘MANUAL DE FUNCIONES - | Resolucion 02309 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-204, pag. 966-369.

Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de  experiencia
profesional relacionada.

: AI._TERNAﬂ_\_{A S Experiencia: No zplica

Realizado e! correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO
41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPQ DE CONTABILIDAD DE LA DIRECCION FINANCIERA
Y DOS EMPLEQS DE PROFESIONAL AERONAUTICO lil CODIGO 41 GRADO 20 EN EL
GRUPO DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION FINANCIERA , corresponden a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de
los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a confinuacion: \%
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Cortaduria  Pablica |
graduade el
2710511994,
-~ Especializacion  en|,, .. .
79045081 FESFSEIO A;ggzlggco R;\giggg Fisc:! ngzgi&etgperiegg Scbresaliente No registra Grupo
ORT!Z v 81 1031599 profesionat ) Contabilidad
LEDESMA 518009 ' relacionada.
Tarieta  Profesional
No. 4721.T
expedida el
02/02/1995,
Contador ~ Publico
graduado el
25/08/1998.
Especialista en
RUTH ’;gg;g'frac"’“ Veintcuato  (24)
725875 LOPEZ Auxilar | Contemporanea mesegdeexpenenma Sobresatiente No registra. Grupo
913502 profesiona Presupuesto
BURGOS graduado el relacionada
251072013, )
Tarjeta  Profesional
No. 83159-T
expadida el
25/02/1999.
Administracion  de
Empresas graduado
el 26/07/1997.
Contadora  PUblica
graduado el
BLANCA 06/08/2004. Veintouato  (24)
HELENA Auxiliar | o meses de experiencia . . Grupo
35405656 SIERRA 944001 fE_Especlallsta _en profesional Sobresaliente No registra. Presupuesto
PAZZ inenzas - PUBNCas | 1oy sionada
graduado el ’
300872011,
Tarjeta  Profesional
No. 105658-T
expedida el
2111012004,

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores piblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente

inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero el Profesional Aeronéutico%
grado 17 hasta el empleo Auxiliar grado 01.
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Para la tnica (1) vacante restante se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por o tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo : dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

4. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA:
NO.DE EMPLEOS A
PROVEER - | Tres {3)
j EHE;;EEACI)NACIONDE Profesional Aerondutice Il
‘GRADO .. 20
LR A Grupo Biensstar y Desarrollo Humano-Direccién de Gestion Humana {1 empleo).
+DEPENDENCIA © .~ Grupo Administracion del Talento Humano Direccion de Gestion Humana (1 emplea).
LA Grupo Segurided y Salud en el Trabajo- Direccion de Gestion Humana {1 empleg!.
PROPOSITO DEL - Fectuar acciones encaminadas &l desarrollo del bisnestar social e incentivos, gestitn de la seguridad
EMPLEO - 7| ysalud en el trabajo, situaciones administrativas, administracion def talento humana v de las historias

laboralzs de los servidores piblicos de la entidad, de conformidad con ia normatividad vigente.
;.. Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nlicleo(s} basico(s}
Lm0 et del conocimianto: Administracién o Economia o Derecho v afines o | Experiencia: Veinficuatro
REQUISITOS - " 1 Ingenleria Industrial y afines o ingenierfa de Sistemas, Telemética y | (24) meses de experiencia
Sl os o dfines o Psicologia o Soclologia, Trabajo Sccial y afines o | profesional relacionada.

e Comunicacion Social, Periodismo v afines o Salud Piblica.
OTROS; Tarjeta o Matricula profesional en ios casos requeridos por fa ley.
S : -+ .| Estudios: Tituio profesional en el {los) siguiente(s) ndicleo(s) basico(s)
1| det conocimianio: Administracian o Economia o Derecho y afines o
s Ingenierta Industrial v afines o ingenieria de Sistemas, Telemética
ALTERNATIVA | afines ¢ Psicologia o Sociologia, Trabsjo Social y afines o Experiencia: No aplica
Ttk i Comunicacion Social, Periedismo v afines o Salud Piblica. Titulo de
.| posigrado en {a modalidad de especializacion en areas relacionadas
‘ 2| con las funciones del empleg.
OTROS Tarjeta 0 Matncu!a profesional en 10s casos requeridos por (a ley.

MANUAL DE - .
"FUNCIONES Resclucion 02909 de! 16/12/2022, Ficha No. 4103-20-200, pag. 27-29.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO
41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPO BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO, EL
EMPLEO DE PROFESIONAL AERONAUTICO [ll CODIGO 41 GRADO 20 EN EL GRUPO
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y EL EMPLEO DE PROFESIONAL
AERONAUTICO 11i CODIGQ 41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPO SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, corresponden a los servidores
plblicos tituiares con derechos de carrera administrativa quien cumple con todes y cada uno d?ﬁ’ﬁ

los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:
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E 6olog.i-a Qradijada e
4/03/1983.
Cumple con
MARIA Profesional Especializacion en | Veinticuatro (24) Grupo
CONSUELG . . | psicologla clinica | meses de . . Seguridad y
51621817 ALVAREZ A;T;‘;ST;O graduada el | experiencia Sobresalients No registra. Salud en el
ALVAREZ 05/03/1988. profesional Trabaio.
relacionada.
Tarjeta Profesional PS-
2129 del /1171993,
Psicolegia graduada el
2971111990,
s Cumple con
RUTH Profesional i;pgc[allzag{or] 1| Velnticuatro (24) fl;”PP.t :
GIRLY Aerondutico ministracion: meses de : : cministracl
51746058 Gerencia de recursos - Scbresaliente No registra. on gel
TELLEZ Il 415017 h experiencia Talent
SARRERA umanos graduada el profesional . alento
04/12/1997. : Humano.
relacionada.
Tarjeta Profesional N.
3293 del 17112/1293.
Psicologia graduada el
26/11/1692.
N Cumple con
DIANADEL | Profesional | -oPeaizacion &0 | yeinggarg (24) Grupo
PILAR Agronautico . meses de . - Bienestar vy
51854012 PARRA 11 495017 gS?aE:Sada Ocupac:onz: experiencia Sobresaliente No registra, Desarollo
MONROY 18/07/2000. profgsmna! Humano.
relacionads.
Tarjeta Profesional PS-
5848 del 22/03/1995.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero ef Profesional Aeronautico

grado 17.

9. PROFESIONAL AERONAUT[CO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA
ASESORA DE PLANEACION:

NO.DE EMPLEOSA

PROVEER i Dos (2)

DENOMINAGION DE orofesi -

“EMPLEQ’! : : rofesional Aeranautico Il

GRADO 17

DEPENDENC!A : Oflcing Asesora de Planeacion (1 empleo),

Grupo Innovacion Organizacional - Oficina Asesora de Planeacién {1 empleo).

b
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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| Desarollar fas acciones necesarias para ¢l seguimiento v evaluacion de los planes,
‘| programas y proyectos de la entidad, asi come, hacer seguimiento a la ejecucion
‘| presupuestal en materia de oroyectos de inversion y a las dferenies etapas da
- | implementacién de! Modele Integrado de Planeacidn y Gestion-MIPG, de acuerda con las
-*.| orientaciones de Ja politica plibice definida por el Gobiemo Nacional,

"EMPLEO

| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s) g;(peri;"da: Sei(sj
* | bésica(s) del conocimiento; Economia o Administracion ¢ Contaduria ( meses €

REQU]SITOS F Piblica o Ingenlertz Industrial y afines ¢ Derecho y afines o expfengncxla
Rt Il i+ | Ingenieria Administrativa y afines. pro'esiona
relacionada.

OTROS: Tarjeta o Matricula profesional en los casos requeridos por la ley.
e ooy Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conosimiento: Economia o Administracion o Contaduria
Poblica ¢ Ingenieria Industrial y afines o Derecho y afines o
Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de postgrado en la
-| modalidad de especializacion en 4reas relacionadas con las
A | funciones del empleo.
OTROS Tarieta 0 Matncula prefesional en los casos requeridos por 1a ley.
MANUAL DE FUNCIONES | Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-236, pag. 109-111.

ALTERNATIVA Experiencia; No aplica

Realizado el correspondiente estudie, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION, NO hay personal de
carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del
empleo a proveer, por [0 tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

6. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA. GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANOQ, GRUPO
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO Y GRUPQO HISTORIAS LABORALES:

"y

NO. DE EMPLEOSA
PROVEER: Tres ()
-‘:DENOMiNACION DE . -
CEMPLEQ "o Profesional Aeronautico Il
JBRADO i 17
Pl el e CGrupo Administracion de! Talento Humano-Direccion de Gestion Humana (1 empleo},
- DEPENDENCIA = /- Grupo Bienestar y Desarrolio Humano-Direccion de Gestion Humana (1 empleo).
S T Grupo Historias Laborales-Direccion de Gestién Humana {1 empleo).
e s | Adelantar acclones encaminadas af desarrollo del bienestar social e incentivos, capacitacion,
PROPOSITODEL - . . | seguridad y saiud en el trabajo, historias faborales, desarrollo humano y administracion del
-EMPLEQ: ... ¢ i | telento humano de los servidores plblicos de la entidad, de conformidad con la normatividad
T | vigente.
.+ .-| Estudios: Tituio profesional en ef {los) siguiente(s) niicleo(s} basico(s) | Experiencia: Seis
“ | del conocimiente: Administracion o Derecho y afines o Psicologia 0 | (6) meses de
REQU[SITOS | Ingenieria Industrial v afines o Sociologia, trabajo social y &fines o | experiencia
-] Comunicacibn social, periodismo y afines o Ingenieria de Sistemas, | profesional
Sl | telemética v afines relacionada. |
OTROS Taqeta 0 Matr cula profes ional en los cases requeridos por la ley. A
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Unidad Adminisirativa Especial

2| Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente{s) nicleo(s) basico(s}
i RN | del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o Psicologia o
ALTERN ATl\f_Aff . ingenieria Industrial y afines o Sociologia, trabajo social y afines o [Experiencia: No

| Comunicacion social, periodismo y afines o Ingenieria de Sistemas, jplica
| telematica y afines. Tiulo de postgrade en la modalidad de
especigiizacion en areas relacionadas con las funciones del empleo.
OTROS Tarjeta 0 Matrzcuia profesional en log casos requeridos por 13 ley.

’;‘ﬁ;‘gﬁhgg Resolucion 02309 del 16/12/2022, Ficha No, 4102-17-317, pég. 36-38.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de tres (3) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO  CODIGO
41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, corresponde a los
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

.3_EX?ER|ENC|A“ i

Ingenierc

Industrizl

graduado el

LUIS ABom?.’na*ro 0211272004, dSeis (6} mases grupat
eronutico e experigncia . . ienestar vy
91436504 EDFL’JEAFTADO | Tarjeta orofesional Sobresalients No registra. Nesarrollo

714503 | Profesional No. | relacionada, Humano.

44228-250615

GJA expedida el

02/05/2013.

Esie resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecienfes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer fransitoriamente siendo el primero e! Profesional Aeronautico
grado 16 hasta el empleo Bombero Aeronautico grado 03.

Para las dos (2) vacantes restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por io
tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con [o : dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005. \y}ﬂ
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7. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION

DE GESTION HUMANA:
~NO, BE EMPLEOS A - Uro 11
PROVEER .. no )
DENOMINACION DE Profesional Aeronautico I
EMPLEO j T rofesional Aeronautico
(GRADG __,ﬁi 17
DEPENDENCIA o) Direccién de Gestibn Humanz (1 empleo).
n | Adelantar actividades para el desarrollo de la gestion estratégica v e! control administrative del talento
: PROPOSITO DEL “:4.0f humano de la entidad y a las actividades asoctadas con las acciones juridicas que se deriven desarrolio
"1 del bienestar sociel e incentivos, capacitacion, seguridad y salud en ef trabajo, historias laborales,

:EMPLEO 3 | desarrollo humano y administracién del talento humaro de los servidores piblicos de ia entidad, de

-] conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos aplicables

Experiencia: Sels  (6)
meses de  experiencia
profesional relacionadsa.

Estudios: Tituio profesional en el (los) siguiente(s) niicleo{s) basico(s)

' REQU]SITOS del conecimiente: Derecho v afines.

OTROS Tar;eta 0 Matncuia profesional en los casos requeridos por la fey.

. -+ Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s) nicleo(s) basico(s)
+.:| del conocimiento: Derecho y afines. Titulo de postgrade en la modafidad Experiencia: No aplica
de especializacién en &reas relacionadas con las funciones del empleo.

' ALTERNATNA

'OTROS Tarjeta 0 Matricuia profesional en los casos requeridos por la ley

"MANUALDE". . .- " ) .
‘FUNCIONES - g Resolusion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-805 pag. 875-877.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECGION DE GESTION HUMANA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

8. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGQ 41 GRADO 17 UBICADQ EN LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA-GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA:

:gﬁrgfgém\cm _DE e 4 Profesicnal Aeronéutico Il

BRADO e 7

g DEPENDENCiA SR Direccion de Gestion Humana - Grupo Liquidacién de Prestaciones y Nomina (1 empleo).

‘ PROPOS]TO DEL o+ i| Programar, anaiizar y verificar el proceso de liquidacion de nomina aplicando los procedimientos
: EMPLEO Bl correspondientes para el cumplimiento de narmas y procedimisntos vigentss de la entidad con

0 calidad y efectividad.

el v e o | Estudios: Titulo profesional en el {los) siguiente(s)
REQUISITOS [ nlcleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o | Experiencia: Seis  (6) meses de
: - Economia o Ingeniertz Industrial y afines o Contaduria | experiencia profesional relacionada.

PGblica o ingenieria de Sistemas, ielematica y afines.

OTROS Tarjeta ) Matr{cuéa profesional en los cascs requeridos por la lay,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial

:f Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

| nicleo{s) bésico(s) dei conocimiento: Administracion o
- Economia o Ingenieria Industrial y afines o Contaduria
.| Pablica o ingenieria de Sistemas, telemética y afines.
2| Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion
| an areas relacionadas con las funciones del empieo.

ALTERNATNA Experiencia: No aplica

OTROS Tarjeta o Matricuia profesicnal en los casos requeridos por la ley.

:MANUAL-DE - s s . .
FUNGIONES -] Resolucién 02909 del 16/12/2022, Ficha No. 4102-17-253, pag. 33-35.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA-GRUPO LIQUIDACION DE
PRESTACIONES Y NOMINA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado la postutacion del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790

s

de 2005.
9, PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 17 UBICADO EN DIRECCION
FINANCIERA:
NG.DE EMPLEOSA \
“PROVEER G Seis (6)
DENOMlNACION DE EMPLEG Profasional Aeronautico |l
17

GRADO

Grupo Presupuesto ~ Direccién Financiera (1 emgleo).
Grupo Tesoreria — Bireccion Financiera (2 empleos).
Grupo Cartera ~ Direccion Financiera (1 empleo).
Grupo Facturacion - Direccién Financiera (2 empleos).

PROPOSITO DELEMPLEO que den cuentz de los hechos econdmicos, financieros y sociales de la entidad, de

Desarrollar acciones encaminadas a la ejecucion de la gastion financiera en los procesos
contables, tributario, presupuestal, financiero, facturacion y las operaciones de tesoreria

sonformidad con las normativas vigentes.

| Estudios: Titulo profesional en el (los} siguiente(s)

"1 o Economia o Contadurfa Plblica o Ingenieria

Experiencia: Seis (6} meses
de experiencia  profesional
relacionada.

nicleo{s) basico(s) del conocimiento: Administracion

Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

OTROS Tar]ata 0 Matncula profesnonal en Jos casos requeridos por [ ley.
- -1 ndecleo(s) basico(s) del conocimiento: Administracién
ALTERNATNVA .~

+| especializacién en 4reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Estudios: Titulo profesional en el (los) siguients(s)

o Economia o Contaduria Plblica o Ingenieria
Industria y afines o Ingenieria Administrativa y afines, |Experiencia: No aplica
Titulo de postgrado en |z modalidad de

OTROS Tar]eta 0 Matrlcula profesmnal en los casos requeridos por la ley.

- MANUAL'DE FUNCIONES ™

"] Resolucion 02506 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-256, pag. 870-972.

Realizado el comespondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye- que para la
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provision de seis (6) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO [l CODIGO 41

GRADO 17 UBICADAS EN LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

10. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN LA QOFICINA
ASESORA DE PLANEACION- GRUPO PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO:

NO.DE EMPLEOS A

PROVEER . : uno 1)

.-DENOM[RACION DE Profesi i

"EMPLEO N rofesional Agrorautico |

GRADO.= _f 16

: ?DEi’:ENDENC'lA:f s -~ Grupo Programacion y Seguimiento a Proyectos de I_gversién y Funcionamiento- Oficina Asesora
e de Plzreacion.

e el o Implementar aclividades que permitan la fermulacion, ejecucion y seguimiento a la ejecucion
PROPOSITO DEL - | presupuestal en materla de proyectos de inversion y de modernizacion organizacional, asi como, =l
EMPLEQ 7" -7 .1 Modeio Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, conforme ias necesidades de la entidad y los
Tenoh o o] lineamientos establecidos.

- | Estudios: Titulo profesional er el {los) siguiente(s)
-} nlcleo{s) basico(s) del conocimiento: Economia o

;REQ'U'I'S'ITOS S ) Administracion o Contaduria Publica o Ingenieria | Experiencia: No aplica.
e st Industrial y afines o Derecho v gfines o Ingenieria

: Ll Administrativa v afines.

OTROS ‘Far]eta 0 Matrlcula profesional en los casos requeridos por la ley.

ALTERNATIVA | Estudios: No aplica. [Experiencia: No aplica.
OTROS: No aplica.

MANUALDE =

“FUNCIONES: ta Resolucion (2908 del 16/12/2021, Ficha No. £4101-16-293, pag. 112-114.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION- GRUPO
PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INVERSION Y FUNCIONAMIENTO,
NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado ia
postulacion del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el nombramiento provisional
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005,

11. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
FINANCIERA:

NQ. DE EMPLEOS A

'PROVEER. L Dos (2)
- DENOMINAC]ON DE EMPLEO Profesional Aerondutico |
ZGRADD. SR RIRET TR 16
JDEPENDENCIA S Grupo Presupuesto- Direccitn Financiera (1 empleo)
1
Ciave: GDIR-3.0-12-06
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R Grupo Facturacion- Direccidn Financiera (1 empleo}

:| Implementar actividades encaminadas al deserrcllo de la gestion financiera en lgs
ey o | procesos contables, fributario, presupuestal, financiero, facturacion y las opsraciongs de
PROPOS“ EL EM-PL-E? i gesowria que den cuenta de los hechos econdmicos, financieros y sociales de fa entidad,
Lo 1 de conformidad con las normativas vigantes.
| Estudios: Titulo profesional en e (los} siguiente(s)
21 niiclen(s) basico(s) del conocimiento: Administracion o
“1 Economia o Contaduria Pblica o Ingenieria industrial y

' ‘ | afines o Ingenieria Administrativa v afines.
OTROS Taqeta g Matncula profes:onal en los casos regueridos por la iey.
ALTERNATIVAG 7o o Estudios: No aplica. [Experiencia; No aplica
OTROS: No aplica.
-MANUAL DE FUNCIONES - .| Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4101-15-207, pag. 873-976,

REQUISITOS '. e E Experiencia: No aplica.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para fa
provision de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADOS EN LA DIRECCION FINANCIERA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos © que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo fanto es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de 2005.

12. PROFESIONAL AERONAUTICO | cODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA- GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GRUPOQ
HISTORIAS LABORALES, GRUPO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANQ Y GRUPO
BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO:

NO. DE EMPLEOS A; -

PROVEER :; e Cuatro (4)

.DENOMINACION DE e . -

-EMPLEO i Profesional Agronautico |

ORI e Grupo Seguridad y Salud en €l Trabajo- Direccidn de Gestion Humana {1 empleo).
DEPENDENCE A- _‘: ; Grupo Historias Laboraies-Direccion de Gestidn Humana (1 empleo).

Grupo Administracion del Talento Humano-Direccion de Gestion Humana (1 empleo).

: Grupo Bienestar y Desarrolic Humano-Direcgién de Gestidn Humana (1 empleo).
:"PROPOSITO DEL G Implementar actividades encaminadas al desarrolle def bienestar social, seguridad y salud en el
. EMPLEO _____ i trabajo, situaciones administrativas, liquidacion de ndmina y administracion del falento humano

s de los servidores pablicos de la entidad, de conformidad con fa normatividad vigente.

:-1 Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)
21 nlcleo(s) basico(s) del conecimiento; Administracidn o
el e Soclologia, Trabajo Social v afines o Economia o
REQUISITOS ... .| Derecho y afines o Ingenieria Industrial y afines o | Experiencia: No aplica.
st o o Terapias o Comunicacion social, periodismo v afines o
+:7:0 ingenieria de Sistemas, telematica y afines ¢ Psicologia
1 o Salud Piblica.

QOTROS: Tar;'eta'o Ma.fricu.la profesiona!l en los casos requeridos por ia ley.
ALTERNATIVA- .. -~ [ Estudios: No aplica. [Experiencia: No aplica
. OTROS: No aplica. _
- f@ﬁg‘g’ﬁgg 777 Resoluclon 02909 del 16/12/2022, Ficha No, 4101-18-318, pag. 45-47. ‘
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Reslizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos cansultados para tal fin, se concluye que para la
provision de cuatro (4) vacantes de los empleos de PROFESIONAL AERONAUTICO 1 CODIGO
41 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA, corresponde a los
servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa quien cumple con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacién:

-Profesmnal en salud

GERMAN Bombero | ocupacional graduado Grupo

ANDRES | Aercnautice | el 16/11/2012. . . . Seguridad y
79848548 MATIZ | No aplica. Sobresalients No registra. Saud en el

BADILLO 714503 | Licencia No,  1614- Trabajo

expedida el 18/06/2013.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores pablicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente siendo el primero ef Profesional Aeronéutico
grado 16 hasta el empleo Bombero Aeronautico grado 03.

Para las tres (3) vacantes restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o que haya aceptade la postulacion del empleo a proveer, por lo
tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo- dispuesto en el
articulo 23 del decreto 790 de 2005.

13. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGQ 41 GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE PRESTACIONES Y NOMINA:

“NO. DE: EMPLEOSA P

PROVEER - S Uro ()

gﬁr;ErE“éNACIONDE ! L Profesional Aeronéutico i

BRADQ it it e 16

A e Grupo Liquidacion de Prestaciones y Nomina- Direccion de Gestion Humana (1
DEPENDENCIA 1 o empleo),

e et d e s ) Realizar las actividades encaminadas a establecer las necesidades, 1a estructuracion y
'PROPOSITO DEL EMPLEO - ** | la verificacion del proceso de fiquidacién de nomina que adelanta fa Direccion, conforme
SR o] ala normatividad y ineamientos vigentes

P e 1§ Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s)

S L .,:i. Ej oo nlcleo(s) basico(s) def corocimiento:  Administracion o N .
,REQUISHOS Economia o Ingenieria Industrial y afines o Contaduria Experiencia: No aplica.
i Piblica o Ingenieria de Sistemas, telematica v afines.

OTROS: Tar]eta ¢ Matncula profesmnal en los cas0s requeridos por la ley.

ALTERNATIVA . -+ | Estudios: No aplica. [Experiencia: No aplica
OTROS: No ap!ica.
-MANUAL DE FUNCIONES - ~'| Resolucion 02909 del 16/12/2022, Ficha No. 4101-16-323, nag. 48-50.
)
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Realizado el comespondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de ia Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN LA DIRECCION DE GESTION HUMANA- GRUPO LIQUIDACION DE
PRESTACIONES Y NOMINA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto.es viable proceder
con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790
de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 de! Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil’, determina que el encargo es un derecho que se oforga Unicamente a los servidores
plblicos fitulares con derechos de carrera administrativa de fa Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no esta dirigida a terceros diferentes
a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil y sus servidores piblicos titulares con derechos de carrera administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef
cual se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil -
Aerocivil’, establece como funciones de la Direccion General las de: “Organizar grupos infemos
de trabajo, comités, comisiones e instancias de coordinacion intemas para ef mejor desempefio
de las funciones de la entidad.” y “Nombrar, remover y distribuir a fos servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera dptima con las metas y proyectos
trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacién, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacion (ciudad),
direccion aerondutica regional, seglin el caso, grupo y/o rea; lo anterior teniendo en cuenta que,
por necesidades del servicio la ubicacién del empleo es perentoria en el lugar destinado por la
entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacion de la vacante. Por lo anterior se les
solicitara Ia firma de la carta de compromiso de aceptacion del empleo, fa cual seré enviada por el
Grupo de Provision de Empleos de Carrera Adminisirativa, una vez se surta el proceso de
postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablice titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005, la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022, que
establecen los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel
i Especialista y Profesional Aeronautico, podra interponer por escrito al Grupo de Provisidn de
Empleos de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la
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reclamacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando
las razones de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion
de merito para ser encargado en el empleo.

ESMERALDA MOLINAIGOMEZ
Secretaria Gengral

Proyectd:  Maria Femanda Rodriguez Nigto/ Auxifiar Grupe Provisién Empleos de Carrera Administrativa
Revist:  Alejandra Cestafieda Alvarez/ Abogada Contratista Grupo Provisién Emplecs de Carrera Administrativa

José Gabriel Cubides Riafio / Prefesional Aerondutico Grupo provision Empisos de Carrera Administrativa

Maria Cristina Pabon Contreras { Técnico Aerandutico Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa .
Aprobd:  Sandra Liiana Gomez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa
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